HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. - CHAPARRAL TOLIMA

ACUERDO N° 03 DE 2019

€371 JUL 2019

POR EL CUAL SE MODIFICAN LAS ASIGNACIONES CIVILES DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. DE CHAPARRAL TOLIMA, PARA LA VIGENCIA COMFRENDIDA
COMPRENDIDA DEL 1°DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE CE 2019, POR EXCEDENTE DE INCREMENTO SALARIAL DECRETADO POR EL GOBIERNO NAC ONAL.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo N° 08 del 20 de noviembre 2018, la Junta Directiva fijo las asignaciones civiles iniciales del Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, para fa vigencia fiscal

del 1° de enero al 31 de diciembre 2019, con un incremento del 3.2% con respecto a las asignaciones fijadas para el 2018, de acuerdo a las directrices emitidas por la Secretaria de
Salud del Tolima mediante Circular N° 366 de! 12 de octubre de 2018, habiendo quedado pendiente realizar el respectivo ajuste. una vez el Gobiernc Nacional fijara por Decreto el
incremento salarial para los servidores publicos en la presente vigencia.

Que mediante Decreto N° 1011 del 6 am_.cﬁ_o 2019, el Gobierno Nacional fij6 las escalas de asignacion basica mensual de los empleos que sean desempefiados por empleados
publicos a partir del 1° de enero 2019, de acuerdo a los Grados Salariales establecidos para cada cargo y nivel (Directivo, Asesor, Profesional, Tecnico y Asistencial),

motivo por el cual se procede a autorizar el respectivo ajuste, que corresponde al valor que supera la asignacion inicial aprobzda mediente Acuerdo N° 08 de 2018 y el salario

Que las asignaciones basicas del presente Acuerdo, corresponden exactamente a las discriminadas en el Articulo 2° del Decreto N° 1011 del § de junio 2019, de

oficialmente decretado por el Estado.

conformidad al nivel y grado salarial para cada cargo de la planta de personal del hospital San Juan Battista E.S.E. de Chaparral.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Acuerdo N° 08 del 20 de noviembre 2019, por el cual se fijaror las asignaciones civiles iniciales del HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.SE. de CHAPARRAL
TOLIMA, para la vigencia del 1° enero al 31 de diciembre 2019, el cual quedara conforme al siguiente detalle, segn las asignaciones basicas mensuales de conformidad con los
grados salariales y niveles (Directivo, Asesor, Profesional, Tecnico y Asistencial) establecidas en el articulo 2° del Decreto N° 10711 del 6 de junio del presente:

Acuerdo N° 03 de 2019 - Modificacién asignaciones civiles i

ialzs 2019 por excedente incremento salarial

Grado Ne N° Asignacion | N°de | Incremento | Nuevo Salario Excedente TOTAL Ne TOTAL
Codigo| Salarial CARGOS Cargos | Horas Salarial Cargos Salarial Segln Grado S. | Incremento MENSUAL |meses ANUAL
2.018 2.018 2.019 Inicial Dec. N° 1011/2019 Salarial 2.019 2.019

ADMINISTRACION
NIVEL DIRECTIVO

085 20 Gerente ESE 1 8 7.871.473 1 251.887 8.225.691 102.331 8.225.691| 12 98.708.292
NIVEL ASESOR

105 4 Asesor oficina de control interno 1 8 3.944 414 1 126.221 4.121.915 51.280 4.121.915] 12 49.462.980
NIVEL PROFESIONAL

219 14 Profesional universitario (Financiera y R .humanos) 2 16 3.596.461 2 115.087 3.758.304 46.756 7.516.608] 12 90.199.296
NIVEL TECNICO

314 13 Técnico Operativo (mantenimiento} 1 8 1.890.797 1 60.505 1.975.884 24.582 1975.884| 12 23.710.608

367 13 Técnico Administrativo (almacén y estadistica) 2 16 1.890.797 2 60.505 1.975.884 24 582 3.951.768] 12 47421216

367 16 |Técnico Administrativo (sistemas y contabilidad) 2 16 2314294 2 74.057 2.418.440 30.089 4.836.880f 12 58.042 560
NIVEL ASISTENCIAL

425 22 Secretaria Ejecutiva 1 8 1.855.036 1 59.361 1.938.515 24.118 1.938.515|] 12 23.262.180

407 18 Auxiliar Administrativo 1 8 1.536.022 1 50.753 1.657.395 20.620 1.657.395| 12 19.888.740

407 22 Auxiliar Administrativo 5 40 1.855.036 5 59.361 1.938.515 24.118 9.692.575| 12 116.310.960

480 11 Conductor 1 8 1.242.450 1 39.758 1.298.362 16.154 1.298.362| 12 15.580.344
TOTAL ADMINISTRACION 17 136 28.046.780] 17 897.495 29.308.905 364.630 45.215.593} 12 542.587.116
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Grago e Ne Asignacion | N° de Incremento | Nuevo Salario Excedente: TOTAL Ne TOTAL
Codigo m Salarial _ CARGOS Cargos | Horas Saiarial Cargos| 3alariai Seguin Grado S. Incremento MENSUAL | meses ANUAL
i [OPER;
| =
211 | 16 |Médico general - 8 horas 4 32 4.286.975] 4 137.183 4.479.891 55733 17.919.564] 12 215.034 .7
211 Médico general - 4 horas 2 8 2.143.487] 2 68.592 2.239.945 27.866 4.479.890] 12 53.758.6:
214 Odontélogo F ] 3.596.461 & 15.087 3.758.304 46.756 3.758.304] 12 45.099.6
217 | Profesional servicio sooia] obligatorio (bact.) 1 8 2712085 1 | 86.816 2.835.071 35270 2.835.0711] 12 34.020.8!
217 Profesional servicio social obligatorio {enf) E 8 3.101.867 S s 99.260 3.241.452 40.325 3.241.452] 12 38.897 4;
Profesional servicio social obligatorio odont) i A 3.596.461 1 115.087 3.758.304 46.756 3.758.304| 12 45.098.6¢
217 Profesional servicio social obligatoric (medico) 5 40 4.286.975] 5 137.183 4.479.891 55.733| 22399455 13 268.793.4¢
271 9 Profesional universitario area salud (Terapeuta) BE 8 2.712.985] 1 86.816 2.835.071 35.270 2.835.071] 12 34.020.8¢
237 | 9 Profesional universitario area salud (Optémetra) 1 8 2.712.985 1 86.816 2.835.071 35.270 2.835.071] 12 34.020.85
242 | 13 Profesional especializado area sajuqg (bact) 1 3 3.360.739 1 | 107544 3.511.975 43.692 3511.975] 12 42.143.70
242 __ 18 [Profesional especializado area salud (C. Méd) 1 8 4356.110] 1 155.396 5.074 638 63.132 5.074.638] 12 60.895 .65
243 | 12 Enfermero 1 8 3.101.867] 1 99.260 3.241.452 40.325 3.241.452| 12 38.897 42
244 | 13 Enfermero especialista 1 8 3360.739] 1 | 107.544 3.511.975 43.692 3.511.975] 12 42143.70
Técnico area salud (ima enes diagnosticas 1.890.797 1 60.505 1.975.884 24.582 1.975.884] 12 23.710.60.
i NIVEL ASISTENCIAL =
407 Auxiliar Administrativo facturacion) 1.586.022] 4 50.753 1.657.395 20.620 6.629580] 12 | 79.554 96!
Auxiliar Administrativo (facturacion hosp 1.355.036 1 59.361 1.938515 24.118 1.938.515] 12 23.262.18
| Auxiliar Administrativo archivo central) 1.677.481] 4 53679 1.752.963 21.809 1.752.969] 12 21.035 62¢
Auxiliar drea salud (enfermeria) o 44 352 1.586.022] 44 50.753 1.557.395 20.620 72.925.380] 12 mum,_OA.mmm
Auxiliar érea saiyg (ETV) 2 16 1.242.450] 72 39.758 1.298.362 16.154 2.596.724] 12 | 31.160.683
Auxiliar &rea salud (farmacia) 2 16 1.586.022] 2 50.753 1657395 20.620 3.314.790] 12 39.777.489
Auxiliar &rea salyd (estadistica) i 8 1.855.036 1 59.361 1.938.515 24.118 1938515/ 12 23.262.189
Auxiliar drea salg (odontologra e higiene oral) 2 16 1.586.022] 2 50.753 1.657.395 20.620 3.314.790] 12 39.777.489
Auxiliares Servicios gererales 8 | 4 | T % 33573 1.094 402 13616 6566412 12 78795944
TOTAL CPERACION 85 872 | 59.742.787| 8% | 1.811.773 62.431.267 776.697] 132355781] 12 2.188.269.373
TOTAL PROYECCION ASIGNACIONES 102 | 808 | 87.789.577 102 | 2.809.288 91.740.172 1.141.327] 227.571.374] 12 2.730.856.483

ARTICULO SEGUNDO- Autorizar a la Gerente del Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral Tolima, para realizar los traslados Presupuestales necesarios Y Se reconozca el valor

del excedente por concepto de incremento salarial durante |3 vigencia 2019, Que corresponde a ia suma de $33'974 604 mcte.
08 de noviembre 201 8 suma $2.696'881 884y ya

por Junta Directiva mediante Acuerdo N°

ARTICULO TERCERO: Ordenar

Dado en Ibague, e

EYBER [aVIER «mmaf\ A

SECRETARIO GENERAL Y DE APOYO A LA GESTION
PRESIDENTE DELEGADO JUNTA DIRECTIVA

313U 201

Elabord: Ma. Teress S.
Revisé: Firanclera ¥ Recursos Humanos

Acuerdo N° 03 de 2019

al Area de Recursos Humanos del Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral Tolima,
de cancelar durante la vigencia 2019, por concepto de excedente de incremento salarial autorizado en el presente Acuerdo,

su validez la aprobacién de la Junta Directiva de Ia ESE.

R —

e

;\‘
ICIABBUENAVENTURA JIMENEZ
GERENTE E. HO PITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE
SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
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- Modificacitn asignacienes civiles iniciales 2019 por excedenie Incremento ¢

el reconocimiento de los valores retroactivos dejados
en concordaricia con el Decreto N°

, habida cuenta que el plan de zsignaciones inicial aprobado
con 2l ajuste definitivo pera este afio se totaliza en $2.730.856.488 mcte.

1011 del 6 de junic 2019



